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PRESENTACION .
El Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica es un
organismo descentralizado, de interés piblico, con personalidad
juridica y patrimonio propios , del Sector Educacidn Piblica,
subsectorizado en 1la Subsecretaria de Educacidn Superior e
Investigacidn Cientifica,

Fue <creado el 11 de noviembre de 1971 por Decreto Presgidencial
que fué publicado eh el Diario Oficial de la Federacidn del 12 de
noviembre del mismo afio y conforme al articule 30 y 32 del mismo,

el Director General es la autoridad ejecutiva del Instituto ¥y su

representante legal, con facultad para someter a la consideracidn
de la Junta de Gobierno los proyectos de reglamentos que para el
funcionamiento del Instituto sean necesarios.

Los objetivos del Instituto son:

I. : Preparar investigadores, profesores especializados,
expertos y técnicos en astrofisica, en dptica y en
electrénica.

IT. Procurar la solucidn de problemas  cientificos y
tecnoldgicos, relacionados con las citadas disciplinas,
y @

ITI. Orientar sus actividades de investigacidn y docencia

hacia 1la superacibén de las condiciones ¥y resolucidn de
los problemas del pals.
El Instituto tiene facultades para: .

1. Desarrollar investigaciones e impartir ensefanza para la
consecucidén de los objetivos previstos.

II. Organizar sus planes de investigacidn y de ensefianza.
ITI. Adoptar métodos adecuados para evaluar sus actividades de
investigacidén y ensefianza.

IV, Conceder grados y otorgar diplomas.
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. TITULO PRIMERO :
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.

De conformiddd con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capltulo
IT de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del ©Estado,
Replamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, se
expiden las Condiciones Generales de Trabajo del Personal del
Instituto Nacional de Astroflsica, Optica y Electrdnica, y de sus
Dependencias, por su Titular, tomando en cuenta la opinidn del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Astroflsica, Optica y Electrénica.

ARTICULO 2,

Las presentes condiciones son de observancia general en todas las
unidades administrativas del Instituto y obligan por igual al
titular y a sus trabajadores de base. El Instituto podrd fijar
condiciones  complementarias o particulares para la adecuada
aplicacidén de estas Condiciones, tomando en cuenta la opinidn del
Sindicato.

ARTICULO 3.

En 1o no previsto en este documento se estard a lo establecido
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,  se
aplicardn supletoriamente, en su orden: La Ley Federal del
Trabajo , el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, 1las Leyes
del Orden Comfin, los usos , costumbres y los principios generales
de derecho y equidad. '

ARTICULO 4.
En el texto de estas Condiciones Generales de Trabajo, se usarén

convencionalmente las siguientes denominaciones:

T. "El Instituto"”, por el Instituto Nacional de Astroflsica

IR
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Optica y Electrdnica.

II. "El Sindicato", por el Sindicate Unico de Trabajadores

del Instituto Nacional de Astrofisica, Optica ¥
Electrénica o SUTINAOE, .

IIT. "E1l Director", por el Director General del Institutao.
Iv. "Los Trabajadores", por los Trabajadores del Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica,

incluyendo a sus Dependencias.

V. "La Ley", por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Artlculo 123 Constitucional.

VI. "La Ley del ISSSTE",  por la Ley del Instituto de
Seguridad y’ Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado. -

VII,  "E1 ISSSTE", por el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.

VIII. "Las Condiciones", por las Condiciones Generales de
Trabajo del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y
Electrédnica.

IX.. “El Tribunal” , por el Tribunal Federal de Conciliacidn
"y Arbitraje. '

X. " "Las Partes", por el Instituto y el Sindicato.

XT, "E1l Titular", por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 5,

El Instituto eun la relacidn laboral con sus trabajadores y para
la aplicacidn de las presentes Condiciones, estard representado

por el Director y por los funcionarios en quienes édste o el

Titular delegue esa atribucidn por escrito.

ARTICULO 6.

E1 Sindicato “acreditaréra sus representantes en cada caso por
escrito, ante el Director o Autoridades facultadas para tratar’
los asuntos que interesen a sus agremiados. -

Los asuntos de caracter colectivo mencionados . serdn tratados
sclo con los representantes sindicales correspondientes. . Los
asuntos de caracter individual podrén ser tratados a peticidn del
interesado por medio de Jlas representaciones sindicales 0




directamente ante las autoridades facultadas.

ARTICULO 7,

Se entenderd por representacidn del Sindicato, solo a aquella
persona que acredite su personalidad con el registro que dicte el
Tribunal. '

ARTICULO 8.

En aquellos ,casos en que las condiciones particulares ameriten
una reglamentacidn especial de la sitwacidn laboral de sus
trabajadores, sin menoscabo de sus derechos adquirides y sin
contravenir las presefites Condiciones, el Director del Instituto,
previas las autorizaciones de las autoridades de la Secretarla de
Educacidén Publica, dictard las normas internas correspondientes
tomando en cuenta la opinidn de la representacidn sindical.

ARTICULO 9,

Los casos no previstos en estas Condiciones serdn resueltos por
el Director, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato y dichas
resoluciones se incorporardmn a este cuerpo normativo cuando
resulte conveniente establecer su aplicaciédn general, y de
conformidad con la revisidn de las presentes Condiciones. )

ARTICULO 10.

Las presentes Condiciones se revisardn, a. peticidn del Sindicato,
cada tres afos a partir de su vigencia. Esta revisidn deberd
hacerse a mas tardar el dla 15 del mes que corresponda, La
solicitud para su revisidn serd presentada por el Siandicato al
Director a mds tardar dos meses antes de la fecha de expiracidn
de la vigencia de é&stas.

ARTICULO 11.

Para el perfeccionamiento de las relaciones laborales, se

integrardn las siguientes comisiones mixtas:

De Escalafdn
De Seguridad e Higiene,

'las que tendrdn sus propios reglamentos supeditados a las bases

generales establecidas en estas Condiciones y a la Ley.




TITULO SEGUNDO

CAPITULO 1II
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12,

El personal gl servicio del Instituto se divide como sigue:

I. ‘ Trabajadores de Confianza.

IT. Trabajadores de Base.

ARTICULO 13,

Son Trabajadores de Confianza los que desempeiien 1los puestos

siguientes:

TI. El Director General.

II. Los Direﬁtores_y Subdirectores o Coordinadores.

.III. Los Delegados de los Centros Adscritos al Instituto.

Iv. Jefes de Deparfamentd.

V. Investigadores, cualquiera que sea su categoria.

VI. Los destinados como apoyvo administrafivo a la Direccidn
' General. :

VII. .Los Profesores.

VIITI, Ayudantes de investigador o profesor.

IX. Secretarios particulares o privados.

X. Asesores y consultores técnicos.

XIL. Auditores y Contadores.

XTIT. Supervisores. 

XII1I Los responsahles de Némina} Adquisiciones, Almacenes,

Intendencia, Vigilancia, Mantenimiento , Contabilidad ¥




Presupuesto.

XIv. Pagadores, gestores y controladores.
XV. Técnicos profesionales y pasantes en general.
XVI. Los dehas que se creen.y que desempefian labores de

confianza en té&rminos del Artlculo 7 del Decreto de
creacidn del Instituto y del Artlculo 5 de 1la Ley.

ARTICULO 14.

Son Trabajadgres de Base los no incluldos en 1a enumeracidn
anterior y que por ello serdn inamovibles. Los de nuevo ingreso
no serdn inamovibles sino despuds de seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 15.

Les trabajadores de Confianza no podrdn formar parte de los
Sindicatos, Cuando los trabajadores sindicalizados desempeiien
un . puesto de confianza, = quedardn en suspenso todas sus
obligaciones y derechos sindicales.
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TITULO TERCERO

~CAPITULO ITI
REQUISITOS DE ADMISIOXN

ARTICULO 16.

l\.

Pera ingresar al servicio del Instltuto, se requerird satisfacer
los siguientes requisitos:

I.

II.

III.

IV,

VI.

VII.

VIIT.

IX.

Ser mayor de 16 afics.

Presentar una solicitud, utilizando las formas
establecidas.

Ser de nacionalidad mexicana, con excepcidn de los casos

previstos en el Artlculo 9. de la Ley. En el caso de
nacionalidad extranjera, deberd estar legalmente
autorizado por la Secretaria de Gobermaciédn para

trabajar en el pals y en el puesto de que se trate.

Tener la escolaridad requerida para el puesto, sefialada
para tales efectos, en el Catdlogo de Puestos del
Instituto. :

Presentar 1la informacidn documental complementaria -que

acredite la calidad personal, técnica o profesional del
aspirante a ingresar al servicio del Instituto.

Gozar de buena salud, ne padecer enfermedad transmisible
o incapacidad orgénica que impida desempeiiar el puesto a
que se aspira, lo que se comprobard con el examen médico
correspondiente y en la forma prevista por las presentes
Condiciones,.

Tener los conocimientos necesarios para el desempeifio del
cargo, a. juicio de la Comisidn Mixta de FEscalafédn y
presentarse y aprobar el examen de seleccidn 7y/o
pruebas de - competencia -que fije la misma. En caso
de  empleo técnico acreditar la posesidn del Titulo
Profesional registrado.

Estar en el ejercicio de los derechos civiles y
politicos de acuerdo con la Ley, vy que le correspondan
de conformidad con su sexo y edad. :

No haber sido separado de algln empleo, cargo o



comisidn, en los términos del articulo 46. de la Ley.

ARTICULO 17.

Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos de admisién
y se le haya designado para el puesto correspondiente, firmard
su nombramiento y acreditard estar inscrito en el Registro
Federal de Contribuyentes, Conferido el nombramiento, rendird la
protesta de Ley, se otorgard la caucidn cuando tenga a su
cargo el manejo de valores y tomara posesidn del puesto dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se le haya
expedido y notificado el nombramiento.

3

CAPITULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 18.
El Nombramiento es el instrumento jurldico que establece la

relacidn de trabajo entre el Instituto y el Trabajador, y debe
constar por eszcrito.

ARTICULO 19,

Los nombramientos serén expedidos por el Director o por 1la
persona que estuviere facultada para ello,

ARTICULO 20.
Ningdn trabajador podrd empezar a prestar sus servicios en el

Instituto, si previamente no le ha sido expedido el nombramienteo
correspondiente.

ARTICULO 21,

Los nombramientos deberdn contener:

“ I Nombre, nacionalidad, edad, sexo , estado civil y

domicilio del trabajador.

II. El nimero del Registro Federal de Contribuyentes.

10




I1T. Los servicios 'que deberd prestar el trabajador,
ajustdndose al Catdlogo de Puestos del Instituto.

Iv. El caracter del nombramiento: definitive s Drovisional ,
interino, por tiempo fijo o por obra determinada.

V. La duracidn y horario de la jornada,
VI. El lugar de 1la prestacidén de los servicios.
VITI, El sueldo y demds prestaciones que sean autorizados para

el perscnal del Instituto.
.

VITT. La fecha en que se expide.

/ ARTICULO 22.

Los efectos de los nombramientos serdn a partir de la fecha que -
se estipula en_‘gl mismo, no pudiéndose otorgar efectos
retroactivos en ningdn caso.

v/ ARTICULO 23.

Todo trabajador deberd recibir wuna copia del documento que
acredite su nombramiento en un término de diez dlas hdbiles s
‘partir de la fecha en que haya iniciado sus servicios.

-/ ARTICULO 24,

Las vacantes pueden ser definitivas o temporales. =~ Son
definitivas 1las de nueva creacidn, las que ocurran por muerte,
renuncia, abandono de empleo y en general por el cese del
trabajador titular de la plaza. Son temporales las que ocurran
por licencia o estén .sujetas a la resolucidn - judicial del
Tribunal y las de nueva creacidn que sean autorizadas como tales.

J ARTICULO 25,

El Director podrd remover libremente a todo trabajador de nuevo
ingreso, de conformidad con el Articulo 6. de la Ley.

11
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TITULO CUARTO

CAPITULO V
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 26.

El trabajallor solo podrd ser cambiado de la unidad
administrativa sefialada en su nombramiento, por las siguientes
causas. ’ f

I. A solicitud del trabajador, siempre y cuando el Instituto

tenga la posibilidad de atenderla,
IT. Por permuta con otro trabajador, debidamente autorizada.
III. Por determinacidn del Instituto, en caso de reorganizacidn
de oficinas para la atencidn de programas, o necesidades
del servicio debidamente justificadas.

Iv. - Por desaparicidn de la unidad administrativa.

V. Por presentacidn de demanda ante el Tribunal, en términos
de la fraccién V, del Artlculo 46 de 1la Ley.

VI, Por fallo del Tribunal.

ARTICULO 27,

El trabajador podrd pedir su cambio de adscripcidn cuando peligre
su vida o requiera radicar en otras condiciones climatoldgicas
por evidente y comprobada razdn de salud.

ARTICULO 28,

Los cambios de adscripcidn por necesidades del servicio podran
ser temporales o definitives.  En ambos casos, los trabajadores
estardn obligados a acatar la orden de cambio, siempre ¥ cuando
el Instituto cumpla con las prestaciones estipuladas en el
Articulo 16 de 1a Ley.

12



ARTICULOC 29,
Concedido un cambio de adseripciédn, el trabajador beneficiado no

podri promover otro sino pasado un afic a partir de la fecha del
acuerdo respectivo, sin perjuicio de su salud.

ARTICULO 30,

Cuando se trate de cambios de adscripcidn, el Instituto pagard el
sueldo de Ta =zona, con el tabulador regional vigente que
corresponda.

13




TITULO QUINTO
o CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE
ASISTENCIA

ARTICULO 31,
. :
Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador

debe estar a disposicidn del Instituto, para prestar sus servicios
conforme a 1los dlas ¥y horarios establecidos.

ARTICULO 32,
La jornada ordinaria de trabajo puede ser:
I. Diurna.- La comprendida entre las seis y veinte horas.

II. Nocturna.- La comprendida entre las veinte horas y 1las
seis horas del dla siguiente.

IIT. Mixta.- La que comprende perlodos de jornada diurna y
necturna, siempre que el perlodo nocturno sea inferior
de tres horas y media, ya que en caso de ser superior

se entendeta como jornada nocturna.

ARTICULO 33.

La jornada diurna de trabajo serd de cuarenta horas a la semana s
distribuldas en cinco dias. La jornada mixta serd de treinta vy
siete horas y media y la nocturna de treinta y cinco horas.

ARTICULO 34.

Cuando por circunstancias especiales deban anumentarse las horas
de jornada maxima, este trabajo -serd considerado como - .
extraordinario, y nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas, y confome a la Ley. '

14



ARTICULO 35.

La jornada de trabajo en el Institute serd en forma continua, con
excepcidn de aquéllas expresamente autorizadas por el Director,

ARTICULO 36.

Los trabajadores con jornada continua de trabajo de 8 ~“horas,
tendran derecho a treinta minutos diarios programados durante la
jornada para la toma de alimentos. Este tiempo no deberd ser
programado ni a la entrada ni a la salida de la jornada,

ARTICULO 37.
Los horarios de trabajo son los establecidos de conformidad con

la naturaleza y necesidades del servicio y " no podrin ser
modificados sin consentimiento de las partes.

ARTICULO 38,

El trabajador registrard la asistencia a sus labores, tanto a la
entrada como a 1la salida en las tarjetas o 1listas que el

Instituto proporcione, Cuando - la asistencia se registre en
tarjetas el Instituto instalara relojes marcadores para el
efecto. ' '

ARTICULO 39,

El trabajador firmard quincenalmente su tarjeta de control de
asistencia, precisamente el dla de sy reposicidn,

ARTICULO 40,

Para entrar a sus labores y registro de asistencia a que 3se
refiere el Articulo 38 de estas Condiciones, se concede al
trabajador wuna tolerancia de quince minutes despuéds de ‘la hora
sefilalada para iniciarlas.

ARTICULO 41.°

La presentacidn con retardo del ~trabajador a sus. labores,

15



motivard la deduccidn que corresponda de su sueldo de acuerdo
con las siguientes bases:

I. El retardo hasta dé ~quince minutos estd sujeto a
" tolerancia, sin deduccidn alguna de su sueldo.

IT. El retardo de dieciséis a treinta minutos, motivard la
sancidn disciplinaria que corresponda.

ITTI. El retardo de mas de treinta minutos determinard que al
trabajador se le impida marcar su tar jeta de
asistencia, facultdndose a los jefes de las unidades
administrativas a impedir que labore en esa jornada,
considerdndose como falta injustificada.

ARTICULO 42.-

Los jefes de las unidades 'administrativas podrdn justificar a su
criterio, hasta dos retardos en un mes a un mismo trabajador,
para lo cual se comunicardn por escrito estas justificaciones al
Departamento de Recursos Humanos,

ARTICULO 43,

Se considerard falta de asistencia injustificada, el hecho de
que el trabajador no firme las listas de asistencia, o deje de
marcar su tarjeta de control, salvo que su omisidn obedezca a
causa de fuerza mayor, o se justifique por el jefe inmediato al

Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 44, ' ‘ ‘ e fefre:

Los jefes 'de las unidades administrativa§ podrén justificar a
mids tardar al dla siguiente de la omisidén, 1la falta de registro
de la asistencia de un trabajador. '

ARTICULO 45, ‘°”“"nw%

Las faltas injustificadas de asistencia a que se refierem 1los
artlculos anteriores - no generan el derecho de percibir el
sueldo correspondiente.

ARTICULO 46.

Invariablemente, ‘para salir del trabajo con anterioridad al

3
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tiempo estipulado, se requerird la autorizacidn escrita del jefe
inmediato o superior.

ARTICULO 47.

El trabajador que no asista a sus labores, deberd dar aviso
oportunamente y comprobar a juicio del Instituto su dinasistencia

al volver al trabajo, de lo contrario, serdn consideradas como
faltas injustificadas.

[ [
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TITULO SEXTO

#CAPITULO VIT
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCTAS

ARTICULO 48.

Los trabajadores 'que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutardn de dos perlodos anuales de vacaciones, de
diez dilas laborables cada uno en las fechas gue se sefialen gl
efecto de comln acuerdo entre ambas partes; pero en todo caso se
dejardn guardias para la tramitacidn de los asuntos wurgentes,
para 'los gque se utilizardn de preferencia, 1los servicios de
quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

ARTICULO 49.

Los trabajadores quedan obligados a tomar los perlodos

vacacionales correspondientes al afio de que se trate. En ningdn
caso, los trabajadores que laboren en perlodos de vacaciones,
tendrdn derecho a doble pago de sueldo.

ARTICULO 50.

En ningdn caso los perlodos de vacaciones serdn acumulativos con
los del afio siguiente,

ARTICULO 51,

Los jefes de departamento o de las wunidades administrativas
procurardn que su personal tome los perdodos vacacionales de tal
manera que no afecten o interrumpan las labotres del Instituto.

ARTICULO 52.

Si el trabajador enferma durante sus vacaciones en forma que 1le

impida disfrutarlas, tendrd derecho a gque se le repongan los dias

én que estuvo incapacitado, siempre que haya dado aviso dentro de

los tres dlas hdbiles siguientes al inicio de la incapacidad al

" Departamento de Recursos Humanos, ¥y concedido 1a incapacidad

18




correspondiente,

ARTICULO 53,
Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozardn de dos

dlas de descanso, preferentemente sibados y domingos, con goce de
sueldo 1ntegro.

ARTICULO 54.

Se considerafan dlas de descanso obligatorio los siguientes:

I. - El1 primero de enero

I%. - El1 cinco dé febrero

III. El veintitrés dé febrero
Iv, El veintiuno de marzo

V. El primero de mayo

VI. El cinco de}ma§o

VII. - El diecisédis de septiembre
.VIII El doce de octubre

IX. - El veinte de noviembre

ARTICULO 55.
Los trabajadores podrdn disfrutar de dos clases de licencias: sin

goce y con goce de sueldo. Estas licencias se regulan en
términos de las presentes Condiciones.

ARTICULO 56.

El Instituto concederd licencias sin goce de sueldo sin menoscabo
de sus derechos y antiguedad, ‘a los trabajadores que tengan mis
de seis meses de servicio activo (con nombramiento definitivo),

en los siguientes casos: '

I. Para el desempefic de cargos de eleccidn popular,
comisiones oficiales federales y comisiones sindicales,

IT. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del

19
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interesado, una vez dentro del perlodo de un afio; hasts

treinta dlas a los que tengan mds de un afio de
servicios; hasta de noventa dlas a quienes tengan mAs de
dos afios; ~trasta de ciento ochenta dlas a quienes tengan
mds de cinco afios-y hasta de trescientos sesenta y cinco
dias a quienes tengan mds de diez afios, ' '

ARTICULO 57.

" Las licencias con goce de sueldo se concederdn en los siguientes
casos: ’
I. Porgsenfermedades no profesionales,‘previoudictamenmywhaid
la consecuente vigilancia md&dica, en los tdrminos que
sefiala el Articulo 111 de la Ley.
II. Por riesgos profesionales que sufran los trabajadores,
los cuales se regirdn por las disposiciones de 1la Ley
del ISSSTE y de la Ley Federal del Trabajo, en su caso,
' AUE e
ITI. Por cualquier otro motivo, por ecineco dias comoc minimo &% 7).

al afio, previo visto bueno del jefe inmediato superior y
autorizacidn. del Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 58.

No

serdn acumulables 1las licencjas gque no hubieren sido

golicitadas en los afios anteriores.

ARTICULO 59.

Para que el Departamento de Recursos Humanos autorice las
solicitudes de licencias se requiere: :

I.

IT.

Que sean solicitadas previamente por escrito.

Que téngan el visto bueno del jefe inmediato superior.

ARTICULO 60

Las licencias sin goce de sueldo, no se concederdn con caricter
de renunciables. En comsecuencia, quien obtiene una licencia de
esa naturaleza, queda obligado a disfrutarla, salvo cuando no se
haya designado al trabajador interino que lo sustituya.
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ARTICULO 61.

El trabajador podra obtener la prdrroga de su licencia por una
sola vez y dentro de los limites autorizados y serd necesario
solicitarla por escrito cuando menos con diez dias de
anticipacidn al vencimiento de la que estéd disfrutando.

~ ARTICULO 62.

La. mujer. trabajadora disfrutard.de licencia de maternidad por 90
dlas naturales de descanso con goce de sueldo Intregro, pudiendo

disfrutarlas  desde. 45 dlas antes de la fecha prevista para el

parto,

ARTICULO 63.

La trabajadora cuyos hijos se encuentren en perlodo de. lactancisa,
tendrd derecho a disfrutar de dos descansos extraordinarios - por
dla, de media hora cada uno, durante un perlodo de seis meses, el
cual se computard a partir de que la trabajadora se reincorpore a
su trabajo, conclulda la licencia por gravidez. .
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TITULO SEPTIMO

CAPITULO VIII
DEL SUELDO

ARTICULO 64.

Sueldo es lg retribucidn que el Instituto paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados y se establece en el tabulador
regspectivo.

+

ARTICULO 65.
Les sueldos devengados por los trabajadores serdn cubiertos
dentro de las horas de oficina a mds tardar los dias quince vy

dltimo de cada mes, o el dia hdbil inmediato anterior cuando esas
fechas sean festivas o 1nhéblles.

ARTICULO 66.

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o . deducciones al

sueldo de los trabajadores cuando se trate:

I. De deudas contraldas con el Instituto, por concepto de

anticipos de sueldos, pagos hechos por exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobadas,

IT. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacidn de fondos
para la constitucidn de cooperativas y de caja de
ahorro, siempre gque el trabajador hubiere manifestado
previamente, de manera expresa y por escrito, su
conformidad. ' C

ITIT. De los descuentos ordenados por el I1.%.8.S5.T.E. con
motivo de obligaciones contraldas por los trabajadores.

Iv. De 1los descuentos ordenados por autoridad judicial
competente para cubrir alimentos que fueren exigidos al
trabajador. '

V. De cubrir.obligaciones a cargo del trabajador, en las
- que haya consentido, derivadas de la adquisicién o del

uso de habitacidnes legalmente consideradas como

baratas, siempre que la afectacidn se haga mediante
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fideicomiso en institucidn nacionsal de cerédito
auntorizada al efecto.

VI. - Del pago de abonos para cubrir préstamcs provenientes
del Fondo de Vivienda del I,S.5.S.T.E., destinados a la
adquisicidn, construccidn, reparacidn o mejoras de casa-
habitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos, Estos descuentos deberdn haber sido . aceptados
libremente por el trabajador y no podrdn .exceder del
veinte por ciento del sueldo.

El monto de los descuentos no podrd exceder del treinta
por ciento del importe del sueldo total, excepto en los
casos a que se refieren las fracciones III, Iv, v y VI
de e€ste articulo. . '

VII. De retencidn’del impuesto sobre productos del trabajo.
VIII. De descuentos por creditos FONACOT.
IX. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las

que haya consentido, derivadas de la adquisicién de
Seguro Colectivo de Vida y de Retiro.

ARTICULO 67,

En .los dias de descanso obligatorio y en vacaciones, los
trabajadores recibirdn su sueldo Integro.

ARTICULO 68,

Los trabajadores que disfruten de vacaciones. percibirdn_ una
prima_ vacacional que no podrd ser inferior al. 457 . del sueldo
tabular sobre cuarenta dlas de vacaciones.

ARTICULO 69.

El Instituto otorgard a los trabajadores un aguinaldo anual, que
serd equivalente a 40 dlas de sueldo cuando menos. Las normas
conducentes - para fijar las proporciones y el procedimiento para
los pagos, en caso de que el trabajador hubiere prestado sus
servicios menos de un afio, serdn las que dicte el Ejecutive
Federal. ,
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ARTICULO 70.

El sueldo se pagard personalmente al trabajador, o a su apoderado
cuando haya causa de fuerza mayor que lo amerite. Es nula la
cesidn del sueldo en favor de terceras personas.

ARTICULO 71.

El apoderado al que se refiere el articulo anterior, deberd
acreditar tal hecho con carta poder otorgada con todos 1los
requisitos de Ley por el trabajador de que se trate, e

"~ identificars& ante la sutoridad del Imstituto.

'
rl

ARTICULO 72,

A partir- del quinto afio de servicio efectivo ‘prestado, los
trabajadores tendrdn derecho al pago de una prima de antiguedad

como complemento del salario. El pago de esta prima deberd
realizarse de conformidad con lo autorizado per-la Secretarla de

Programatidn y Presupuesto al Instituto.

ARTICULO 73,

Los trabajadores que "prestem sus servicios ‘durante el dla
domingo, tendrdn derecho a un pago adicional de un veinticinco
por ciento sobre el monto de su sueldo presupuestal, de los dilas
ordinarios de trabajo. : ' ' ' :

[y

ARTICULO 74.

Los  trabajadores gque por. autorizacidn escrita del Director
laboren en sus dlas de descanso semanal u obligatorio,. recibirdn.
un  salario fdoble por el servicio prestado. Estgqs servicios 1le
se¥dn pagados al trabajador y no serdn compensadas con tiempo.
El pago se hard a mds tardar en la siguiente gquincena.

N . i
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TITULC OCTAVO

CAPITULO IX
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL INSTITUTO

ARTICULO 75.

4
El Instituto estd obligado de acuerdo con 1lo estipulado
expresamente por la Ley, y conforme a su disponibilidad
presupuestal, en los casos que proceda a:

I. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimiento,
aptitudes, y de antiguedad, a 1los trabajadores
sindicalizados, respecto de guienes no lo estuvieren; a
quienes = representen la dnica fuente . de ingreso
familiar, a los que con anterioridad le hubieren Prestado
servicios ¥ a los que acrediten tener me jores
derechos conforme al escalafédn.

II., Cubrir a los trabajadores sus sueldos y demds cantidades
que devenguen en los términos y plazos que establezcan
las Leyes respectivas y estas Condiciones.

i1z, Hacer 1las deducciones, en los sueldos que solicite el
Sindicato, siempre que se ajusten a los td&rminos de . la
Ley. ' '

1v. Cubrir las aportaciones que le correspondan, para que los

trabajadores reciban los beneficios que preste el ISSSTE.

V. Proporcionar 1las condiciones de seguridad e higiene que
‘prevengan de accidentes o enfermedades a los
trabajadores, conforme al reglamento respectivo.

VI. Proporcionar oportunamente a los trabajadores, los
ttiles, dinstrumentos y materiales necesarios para la
ejecucidn de su trabajo.

VII. Establecer <cursos de capacitacidn y adiestramiento para
los trabajadores a efecto de que se preparen para
obtener promociodes de acuerdo a los criterios de 1la
Comisidn Mixta de Escalafédn.

VIIZI. Otorgar 1los estlmulos, premios y recompensas a que

tengan derecho los trabajadores, conforme a la Ley vy a
estas Condiciones. :
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IX.

X1.

XII.

XIII.

X1v.

XvV.

XVI.

XVII

XVIII.

Conceder 1licencias c¢on y sgin goce‘de -sueldo a 1los
trabajadores, en Jlos términos de la Ley y de 1las
presentes Condiciones,

Apoyar oportunamente los trdmites de los trabajadores o
de sus deudos o legltimos representantes, ante otras
dependencias obligadas legalmente a otorgar prestaciones
econdmicas y asistenciales.

Integrar 1los expedientes de los trabajadores y remitir
los informes que se les soliciten para el trdmite de las
prestaciones sociales, dentro de los términos que
sefialen los ordenamientos respectivos, :

No ptilizar los servicios, ni permitir la existencia
dentro del Instituto de 1los llamados trabajadores
"meritorios". Se entiende por trabajadores meritorios,
personas gque desempefian. alguna actividad dentro del
Instituto sin recibir remuneracidn alguna.

Dar facilidades al Sindicato para que utilice 1las

instalaciones del. Instituto previa soliecitud, a juicio y
con aprobacidén del Director, para la  realizacidn de
actividades ©propias de su organizacidn, culturales y
deportivas.

Proporciona® a las Comisicnes Mixtas los expedientes de
los trabajadores de base, una sala de juntas, papelerila
y tiempo para el desarrollo de sus funciones.

Proporcionar al Sindicato una oficina para el desempeiio
de sus funciones, con un escritorio y un silldn, un
archivero, ..dos sillas y un pizarrdn. Dicho mobiliario
seguird siendo propiedad del Instituto.

Expedir a los trabajadores las  constancias de sus
servicios, cuande asl 1o solicitem y proporcionar a
todos y cada uno de ellos, credencial que lo acredite
debidamente como trabajador del Imstituto.

Solicitar, a peticibdn del Sindicato, ante las
autoridades médicas del I1.5.S8.S.T.E. que corresponda, la
realizacidn de examen nédico preventivo anual para los
trabajadores, - otorgando las facilidades de tiempo
necesarias para que se les practiquen.

Proporcionar una hora mensual a los trabajadores
sindicalizados para acudit a las reuniones sindicales,
las cuales 'nb podrdn exceder de diez horas al afio y se
otorgardn una hora antes .de concluir la jornada.
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CAPITULO X

'~ DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA
LOS TRABAJADORES. ‘

ARTICULO 76.

El cambio de funcionarios del Instituto no afectard los
derechos de los trabajadores.

VARTICULO 77.

Son derechos de los trabajadores:

II

II L

IIT.

Iv.

VI-

VII.

VIII.

IX.

Percibir el sueldo que le corresponda, por el desempeiio
de sus labores dentro de la jornada ordinaria.

Percibir las indemnizaciones y demis prestaciones que les
correspondan, derivadas de riesgos profesionales.

Recibir estimulos, .Premios y recompensas, conforme a la
Ley y a estas Condiciones,

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije la Ley
y estas Condiciones,

Obtener 1licencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad con lo estipulado en estas Condiciones Vv en
13. Ley. *

Recibir trato decoroso,

Ocupar el puesto que desempeifiaba, al reintegrarse al
servicio después de ausencia por enfermedad, maternidad
0 licencia otorgada en los términos de Ley.

Obtener permiso para asistir a las asambleas Yy actos
sindicales, previo acuerdo entre el Institute vy el

Sindicato. . -

En casos de dincapacidad parcial permanente que le

- impidan desarrollar sus labores habituales, desempefiar

un puesto distinto, acorde con sus condiciones filsicas.

Recibir «capacitacidn y adiestramiento dentro y fuera de
la jornada de trabajo para adquirir 1los conocimientos
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XI.

XII.

XIITI.

XIV.

Xv.

/

W

indispensables para desempefiar adecuadamente su funcidn
y poder ascender a puestos de mayor responsabilidad.

No ser separado del servicio,  sino por causa
justificada, de conformidad con el Articulo 46 de 1la
Ley. .
Recibir las herramientas, eguipo, materiales vy
mobiliario necesario para el desempefioc adecuado de sus
funciones,

Gozar de 1los beneficios que establece 1la Ley del
1,5,5.8.T.E., 1la Ley vy las presentes Condiciones de
Trabajo.

Renunciar al empleo.
Participar en las actividades sociales, <culturales vy

deportivas que organice el Instituto para sus
trabajadores y que se realicen interna Y externamente,

\/fARTICULO 78.

Son obligaciones de los trabajadores:

I.
II.
III.

IV.

VI,

VIT,
VIII.

IX.

Degsempefiar sus 1labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetidndose a la direccidn de sus

jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.

Observar buenas costumbres dentro del servicio. b////

Cumplir con 1las obligaciones gque les impongan las
presentes Condiciones. '

Guardar Treserva de los asuntos que llegen a su
conocimiento con motivo de su trabajo.

Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su
seguridad y la de sus compaiieros. :

Asistir puntualmente a sus labores.

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de 1los
edificios o lugares de trabajo.-

Agsistir a los Institutos de capacitacidn, para mejorar su

~ preparacidn y eficiencisa.

Observar 1las disposiciones y avisos para prevenir la
realizacidn de riesgos profesionales propios y de sus
compaineros, asl como las medidas preventivas e
higiénicas que acuerde la Comisidn Mixta de Seguridad e
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XI.

XI1.

XIII.

XIv,

Xv.

XVI.

XVII.

XVIIT.

XIX.
XX.

XXTI.

)

Higiene ©para 1la seguridad ¥ proteccidn de personas o

bienes.

Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, o fomentar por cualquier medio, la
desobediencia a su autoridad, dentro del Instituto.

A la renuncia o separacidn del trabajador, &ste deberd
entregar los expedientes, documentos, fondos, valores o

bienes cuya atencidn, administracidn o guarda, estén a

su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Restituir 1los materiales no usados ¥ conservar en buen
estado los instrumentos y dtiles que se les hayan
proporcionado para. el desempefio del trabajo.

Obedecer 1las drdenes e instrucciones que reciba de sus
Superiores ‘en asuntos propios del servicio. Una vez
cumplidos, expresardn las objeciones que, en sSu caso,
ameriten. '

Comunicar a la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene o a
sus superiores las deficiencias que se adviertan dentro
de su 4rea de trabajo, a fin de evitar dafios vy
perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de
trabajo, o del Instituto.

Someterse a° reconocimiento médico al solicitar su
ingreso al servicio o durante &1, si as! 1lo requiere el
Instituto o el Sindicato, a efecto de comprobar: ‘

a) Incapacidad flsica.
b) Enfermedad contagiosa o incurable.
¢} Adiccidn alcohdlica o uso de drogas enervantes.

Vigilar el cumplimiento de las presentes Condiciones ¥
denunciar las violaciones.

Registrar su domicilio particular en el Departamento de
Recursos Humanes, y dar aviso al mismo cuando lo cambie,
dentro de los diez dlas siguientes a estos hechos.

Pagar 1los . dafios que se causen a los bienes del
Instituto, cuando resulten de hecho atribuibles al
trabajador, seglin las autoridades competentes.

Dar trato decoroso..

Cumplir con 1las disposiciones de 1a Ley Federal de
Responsabilidades de Servidores Pdblicos.

Prestar auxilio cuando ses necesario, siempre y cuando
su integridad flsica no corra peligro, si por siniestro
0 riesgo inminente peligran las personas o los bienes
del Instituto. '
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ARTICULO 79.

Queda prohibido al trabajador:

I.

II.

I1T1.

Iv.

VI.

VII.

v VIII.

IX.

LI.

XIT.

XTTI.

Aprovechar los servicios del personal en asuntos
particulares o ajenos a los oficiales del Instituto.

Proporcionar a los particulares, sin  la debida
autorizacidn, documentos oficiales o datos de 1los
proyectos técnicos del Instituto

Subcontratar a otra persona para que 1lo sustltuya en sus
labores.

Llevar a cdbo colectas para obsequiar a los jefes ‘o
compafieros, asl como organizar rifas dentro del
Instituto.

Hacer préstamos con intereses a sus companeros de
labores.

Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos tengan
que pagar, cuando se trate de cajeros, pagadores o
habilitados, asl como retener sueldos por sl o por
comisidén de otra persona, sin que medie orden de
autoridad competente, )

Habitar o pernoctar en alguna dependencia del Instituto,
salvo en casos de necesidades del servicio, y con
autorizacidn de los funcionarios superiores.

Usar los dtiles y herramientas suministrados por el
Instituto, para objeto distinto de aquél a que estidn
destinados, o desperdiciar los mismos.

Sustraer de 1la oficina, taller o establecimiento del
Instituto, dtiles de trabajo, instrumentos o materlales,
sin el permiso correspondiente,

Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo. '

Hacer ventas de objetos o mercanclas en el centro de
trabajo. '

Sustraer o alterar cualquier documento o expediente,

Distraer de sus labores a sus compafieros, con actividades
ajenas al trabajo que tienen encomendado.
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XTIV,

Xv.

XVI.

XVII.

XVIII,

Hacer uso excesivo de los teléfonos oficiales,
dentro y fuera de la jornada de trabajo.

Preparar alimentos en el Instituto, con excepcidn de los
lugares expresamente autorizados para ello, e introducir
o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes,

Hacer anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o

registros de asistencia de personal, o permitir que otro
las shaga,

Introducir al Instituto a hijos, familiares o amigos,
para la atencidn de asuntos particulares, que no cumplan
con el reglamento de visitas vigente,-

Celebrar reuniones o actos de cualquier indole dentro de
los recintos, sin la previa autorizacidn de 1la Direccidn
General, :
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TITULO NOVENO

INGRES0 Y PROMOCION DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 80

CAPITULO XI
.~ DEL INGRESO

. . .
Para el ingreso de personal de base al Instituto se requiere:

II

II.-

Reunir los requisitos establecidos en estas Condiciones.

Presentar, aprobar y resultar electo en los exdmenes de
seleccidn gue se establezcan por la Comisidn Mixta “de
Escalafén,

ARTICULO 81.

El ingreso de

I.

II.

TIT.

Iv.

Para
Para
Para

Para

v ARTICULO 82.

El

ingreso
limitado
se trate.

personal podrd ser:

cubrir una vacante definitiva,
cubrir una vacante temporal.

cubrir un puesto de nueva creacidn.

cubrir un puesto por ocbra o tiempo determinados,

nombramiento que se otorgue al ,personal de base de nuevo

*/ARTICULO 83,

El

Director

segdn la fraccidn II y IV'del Articulo 80 deberd ser
a la fecha de vencimiento de la licencia u obra de que

nombrard libremente a 1os ‘trabajadores que deban

cubrir las vacantes temporales que no excedan de seis meses. Si
son mayores de seis meses se procederd conforme a lo dlspuesto en
el Artlculo 64 de la Ley para su ocupacibn provisional.
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. ARTICULO 84.

Los  puestos de ﬁ};ima _@atggqria de nueva creacidn o los
disponibles en cada grupo, = una vez corridos 1los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrierem,  y.previo

estudio realizado por el Director, tomando en cuenta la opiniédn
del Sindicato, que justifique su ocupacibn s+ serdn cubiertos en

~un_ 350%7 libremente ©por el Director y el restante 507 por. los

candidatos que proponga el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar los puestos vacantes, deberdn reunir

los requisitos que para esos puestos seiiale el Catdlogo de
Puestos del Instituto.

*

CAPITULO XII
DE LA PROMOCION

ARTICULO. 85.

La promocién del personal de base del Instituto gquedard sujeta
al dictamen que emita la Comisidn respectiva.

ARTICULO 86,

Lg_cbmisién-qué conozca de la promocidn del personal.de base, se
designara Comisién Mixta de Escalafdn y estard integrada por:

I. - Dos miembros del Institutobque|deberén ser designados por
" el Director,

I1. Dos miembros del personél de base designados por el
Sindicato. C

ARTICULO 87,

La promocidn del personal de base del Instituto se hard con apego .
al catdlogo de puestos del propio Instituto. '

ARTICULO 88.

La promocidn quedard sujeta a:
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Lo L2 o

I. Que exista una vacante temporal por un :tiempo mayor de
seis meses.

IT1. Que exista una vacante definitiva,

ARTICULO 89,

La aplicacién del sistema de promocidn del personal de base
estard a cargo de la Comisidn Mixta de Escalafdn.

LY
ARTICULO 90, "

El Director dard a conocer a la Comisidn Mixta de Escalafén 1as
vacantes definitivas que se presenten, dentro de los 10 dias
hdbiles siguientes a que se dicte el aviso de baja o se  apruebe

"la creacidn del puesto de base. :

ARTICULO 91.
Tienen derecho a participar en los concursos de promocidn, todos

los trabajadores de base con un minimo de seis meses en su
puesto.

ARTICULO 92.

Los factores y 1la ponderacibn_de los mismos que se considerardn
para la promocidn del personal deé base del Instituto son:

. Aptitud 40%
. Conocimientos .. 40%
. Disciplina 107
. Puntualidad 107
. Antiguedad Sin valor especifico,

Los factores de aptitud y conocimientos se valuarin medi;ﬁ%e
examen que elabore y aplique la Comisiédn Mixta de'EsCalafén."

ARTICULO 93.

El factor antiguedad es determinante para ocupar- una .vacante,
cuando. existan trabajadores con igunal sumatoria de los factores
antes mencionados. La vacante serd ocupada por el que tenga
mayor antiguedad.
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ARTICULO 94. L//-

Conocida la vacante, la Comisidn Mixta de Escalafdn dispondrd de’

vgig;;giggg’_gigg_hébiles para designar a la persona que cubrird
la vacante hacieéndolo del conocimieénto de la Direccidn.

ARTICULO 95,

El Director podrd establecer que se cubran las vacantes en forma

~ provisional, mieritras se rinda el dictamen procedente, dando

aviso a la Comisidn Mixta de Escalafén.

-

ARTICULO 96.L/

La Comisidén Mixta de Escalafdn tendrd un cardcter honorifico vy
temporal <y para ser miembro se requiere:

I. Ser mexicano.

II. Tener wuna antiguedad minima de un afio de labhores en el
Instituto.

IIT. Saber leer y escribir.

ARTICULO 97.

Los miembros de‘ la Comisidn Mixta de Escalafdn deberdn ser

nombrados por escrito por el Director y el Sindicato, segiln
corresponda y podrdn ser removidos libremente por dichos

funcionarios.
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TITULO DECIMO

: CAPITULO XIII
DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 98,

L3 .
La comisién que conozca de las condiciones de seguridad e higiene
del Instituto se designard Comisidn de Seguridad e Higiene, que se
ajustard a lo establecido para la Integracidn, Registro y
Funcionamiento de .las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene

""del Sector Pdblico emitidas por el TI.S5.S.S.T.E.

ARTICULO 99.

Los trabajadores estdn obligados a cumplir con las normas de
seguridad e higiene establecidas por 1la Comisidn Mixta de

.Seguridad e Higiene y a usar, en su caso, los equipos que el

Tnstituto proporcione para su seguridad personal, asl como a

concurrir a los cursos que sobre la materia establezca el
I.5.5.5.T.E.

ARTICULO 100.

Fn los archivos, bodegas, almacenes, talleres y lugares en que se
encuentren, a juicio de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene,
articulos flamables o explosivos, estard prohibido fumar,
encender fésforos y, en general, hacer cualquier acto que pueda

“provocar incendios o explosiones.

; o CAPITULO XIV
RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 101.
Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regirdn

por las disposiciones de la Ley del I.5.5.5.T.E. y de 1la Ley
Federal del Traba.jo, en su caso.
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TITULO DECIMO PRIMERO

CAPITULO XV _
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 102.

El_cumplimieﬁio de estas Condiciones y los méritos especiales que

en el desempefio de sus labores adquieran 'los trabajadores, seran

estimulados y recompensados de la siguiente formas

1. Con un dla .de descanso el trabajador que en un. perlode de
cinco meses contlnuos no:incurra en retardos, ni faltas
de asistencia de ninguna clase. o

II.. Con . dos dias de descanso al final del ano al trabajador

que  haya aprobado los cursos. de capacitacidn y/o
adiestramiento con calificacidn superior a ocho.

ARTICULO 103.

Los estlmulos de que se habla en este caﬁitulo, se tendrdn en
cuenta, en base al mérito del trabajador, en caso de promocidn,

: CAPITULO XVI
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 104,

El incumplimiento de Ilos trabajadores a las- disposiciones
establecidas en la Ley 'y en estas Condiciones, segdn. la diversa
conducta en que incurran dard lugar a las siguientes disciplinas:
I. Amonestacidn verbal

IT1., Amonestacidn escrita

TTI. Notas de demérito

IV. Suspensidén en funciones y sus efectos, y

!
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V. Remocibn a Centro de Trabajo o a Unidad distinta.

Las medidas a que se refiere el pdrrafo anterior, se aplicaran
gradualmente y con independencia unas de otras, de acuerdo con la
gravedad de la falta o la reincidencia.

ARTICULO 105.

La amonestacidn verbal consistird en la llamada de atenciédn que
en  privado haga el superior jerdrquico al trabajador sobre 1la
falta en que:Qubieré incurrido a fin de que corrija su conducta.

Se aplicard amonestacidn verbal en los casos de incumplimiento a
las obligaciones estalilecidas en las fracciones Y, II, VI, VIII,
XITII, XVII y XVIII del Artlculo .78, o incurrir en 1las fracc:_ones
XI, XIV y XVII del Articulo 79. :

ARTICULO 106.

La .amonestacidn_escrita consistird en la llamada de atencidn. que,

a través d?/ ocumento oficial, se haga al trabajador por el
Director del /Instituto o jefe inmediato. -

Se aplicard amonestacidn por escrito en los siguientes casos:

I. El incumplimiento, por segunda vez, de las obligaciones

-consignadas en las fracciones I, II, VIII, XIII, XVII'y
XVIIT del Articulo 78, asi como re1nc1d1r en las fracc10nes
XTI, XIV y XVIT del Articulo 79.

1I. El incumplimiento de lo establecido en las fracciones IX,
XIT y XV del Articulo 78. :

11T, Inéurfir‘ en las conductas sefialadas en las fracciones I,
Iv, XII1I, XV y XVIII del Articulo 7%:

Iv. La inasistencia injustificada a las labores por dos
ocasiones en un mes. : )

V. Por el séptimo retardo injustificadoe de cada mes, contados
" a partir del primero.

ARTICULO 107.

Se aplicard una nota de demdrito a quien incurra en los siguientés
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casos:
I. El octavo retardo injustificade de cada mes, contados a
partir del primero.
IT. Después del octavo retardo injustificado de cada mes,
contados a partir del primero por cada vez. '
III. La tercera amonestacidn escrita.-

De las notas de demérito que se impongan, se cursard copia al
expediente del trabajador, 8 fin de que se tomen en cuents ail
elaborar el crédito promeocionario correspondiente,

-3 %

ARTICULO 108. -~

Se aplicard doble nota de demérito a quien incurra en los |

siguientes casos:

I. El incumplimiento de las cbligaciones consignadas en las
fracciones IV, VIY, X, XIV, y XX del articulo 78.

IT. Incurrir en 1las conductas sefialadas en la fraccidn
XTI, del artlcule 79. :

ARTICULO 109.

Se aplicard triple nota de demérito a'quien” in¢urra en llas
conductas sefilaladas en las fracciones VI, VII, VIITI y XII del
articulo 79. - .

ARTICULO 110,

Al trabajador que acumule seis retardos en cada mes, se Jle
descontard un dla de sueldo. _ : -

ARTICULO 111.

Procede = la suspensidn en funciones y sus efectos en los
siguientes casos: _ - . ’

I. Por un dila:

< a) Tener dos notas de demérito en los términos de 1las
fracciones I y II del Articulo 107.
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IT.

ITI.

IvV.

b)

Por

b)

c)

Por

b)

Por

La inasistencia injustificada a 1las labores por
tercera ocasidn consecutiva. Los dlas no laborables
no interrumpirdn la consecutividad.

dos dlas:

Tener tres notas de demérito en los términos de la
fraccidn III del Articule 107.

La cuarta inasistencia injustificada a las labores
no consecutiva en treinta dlas.

Incurrir en las conductas sefialadas en la
“fraccidn ITT del Articulo 79. '

'

tres dlas:

La sexta inasistencia injustificada a las labores no
consecutiva en sesenta dlas. -

Iﬁcurrir en Jlas conductas sefialadas en las
fracciones II y IX del Artlculo 79.

cuatro dlas:

Incurrir en la conducta sefialada en la fraccidn V
del Artlculo 79, o
cinco dias:

Incurrir en las conductas enumeradas en la
fraccidn X del Artlculo 79.

ARTICULO 112,

La

remocidn

de trabajadores a Centro de Trabajo o .a Unidad

diferente de su adscripcidn, procederd en los siguientes casos:

I.

II.

Incumplimiento 'grave vy reiterado de las obligaciones
establecidas en el Artlculo 78, fraccidn XX, o incurrir
en las conductas previstas en el articulo 79 fraccidn II.

Haber sido suspendido por tercera ocasidn en un afio.
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ARTICULO 113,

La imposicidn de sanciones contenidas en el presente capltulo
queda a criterio del titular del Instituto, sin perjuicio de gque
¢l mismo pueda ejercitar 1la terminacidn de los efectos del
nombramiento del trabajador en términos de Ley, en los casos que
proceda.

"
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TITULO DECIMO SEGUNDO

CAPITULO XVII
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
N@MBRAMIENTO

Y ARTICULO 114.

4
La suspensidn de los efectos del nombramiento de los trabajadores
a que se refiere el Artlculo 45 de 1a Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado sin perjuicio de 1los que
dispone la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos, se decretard de acuerdo con las siguientes reglas:

I. " Que el trabajador contraiga una enfermedad que ponga en
peligro a las personas que trabajan cerca de &1.

II. La prisidn preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoris ¢ el arresto dimpuesto por
autoridad judicial o administrativa a mencs ° que

tratdndose de arresto el Tribunal resuelva que debe
tener lugar el cese del trabajador.

I1I. Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de
fondos, valores o bienes podrdn ser suspendidos hasta
por sesenta dias por el Instituto cuando aparecieren
algunas irregularidades en su gestidn mientras se
practica la investigacidn y se resuelve lo conducente.

Para los efectos de esta fraccidn el trabajador sujeto

a 1investigacidn deberd entregar todo lo relativo al
desempefioc de sus funciones al sustituto que se le
designe.

JARTICULO 115.

El nombramiento del trabajador solo'dejaré de surtir efecto sin
responsabilidad para el Instituto , por las siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandono de empleo, por abandono o
repetida falta injustificada a las labores té&cnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o a
a atencidn de personas que pongan en peligro esos
bienes o que cause la suspensidn o la deficiencia de un
servicio 0 que ponga en peligro la salud o vida de las
personas.
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IT.
iII.
IvV.
V'
.<a)
b)
c)
d)
e)
£)
g)
h)
i)
VI.
ARTICULO
Procede

Por conclusidn del término o de la obra determinante de
la designacidn.

Por muerte del trabajador.

Por dincapacidad permanente del trabsjador flsica o
mental que le impida el desempefioc de sus labores.

Por resolucidn del Tribunal Federal de Conciliacidn vy
Arbitraje en los casos siguientes:

Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y
honradez 0 en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos contra sus jefes o compafieros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o

fuera de las horas de servicio.

L
Cuando faltare por mas de tres dlas consecutlvos a sus
labores sin causa justificada,

Por destruir intencionalmente edificios, obras
maquinaria, instrumentos, materiales de consumo vy
demas objetos relacionados con el trabajo.

Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

Por revelar los asuntos secretos o reservades de que
tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

Por comprometer, con su imprudencis descuido o
negligencia, la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios, o ‘de 1las
personas que ahl se encuentren.

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacidn las
drdenes gque reciba de sus superiores.

Por ' concurrir habitualmente al trabajo en estado de
embriaguéz o bajo la influencia de algln narcdtico o

droga enervante.

‘Por falta comprobada de cumplimiento de las Condiciones

Generales de Trabajo del Instituto.

En los casos de la fraccidn anterior el Director podra
remover al Trabajador en’  tanto se resuelva en
definitiva el conflicto planteado ante el tribunal. )

116.

la terminacidn de 1los efectos del nombramiente del
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trabajador .sin responsabilidad para el Instituto cuando incurra
en alguna causal establecida por la Ley y abandone el empleo
debiendo entenderse por esto algunas de las «circunstancias
siguientes:

I. Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus
servicios, sin la debida autorizacidn o sin causa
justificada una vez que haya registrado su asistencia de
labores.

- IT. El abandono de empleo se considerard consumado al quinto

dla de que el trabajador haya faltado consecutivamente
sin'aviso ni causa justificada.

ITI. Las demés - que puedan considerarse dentro de la
fradcidn I del Articulo 46 de la Ley.

+

ARTICULO 117.

Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se-
refiere la fraccidén V,” del articulo 46 de 1la Ley, se hard
constar en el Acta Administrativa que se levante a instancia del
jefe inmediato del trabajador. Comparecerd el trabajador
afectado e intervendrd un representante del Sindicato. Con
toda precisidén se asentardn los hechos, la declaracidn del

. trabajador afectado y la de los testigos de cargo y de descargo

que se propongan . Se firmard por los que en ella intervengan y
por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en el mismo
acto una copia al trabajador y otra copia al representante
sindical. 8i a juicio del Director procede demandar ante el
Tribunal la terminacidn de los efectos del nombramiento del
trabajador, a la demanda se acompafiardn c¢omo instrumentos base
de 1la acciédn, el acta administrativa y los documentos que al
formularse é&sta, se hayan agregado a la misma.

ARTICULO 118,

Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad filsica o
mental, serdn necesarios los dictamenes médicos que lo

comprueben, los cuales deberdn realizarse conforme lo seifiala la
Ley del 1I.S.5.S.T.E.

ARTICULO 119.

Cuando un trabajador presente su renuncia, el Departamento de
Recursos Humanos, verificard en forms conjunta con el
Departamento de Recursos Materiales, el que haya hecho entrega
satisfactoria de los articulos que le hayan sido resguardados y
le extenderd 1la carta de no-responsabilidad para con el
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Instituto,
corresponda,

a fin de que se pueda efectuar la liquidacidn que

No procederd el trdmite de 1la renuncia de un - trabajador

suspendido

para investigacidn en los términos del Artlculo 114,

fraccidn III de estas Condiciones.

[ L
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TRANSITORTIOS

ARTICULO I, *

Estas Condiciones Generales de Trabajo sustituyen a todos los
acuerdos anteriores firmados en funcidn de las relaciones
laborales del ©personal del Instituto Nacional de Astrofisica,
Optica y Electrédnica,

ARTICULO IT.

Estas Condiciones entrardn en vigor a partir de la fecha en que
se efectde su depdsito en el Tribunal.

ARTICULO IITI.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, serdn enviadas a
la Secretarla de Programacidn y Presupuesto para su aprobacidn
correspondiente, en los tédrminos que sefiala la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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Correspondencia/Mailing Address
Apzriados  Postales 51 y 216
Puebla. Pue., HExico
Teléfong: 7-05-10, Puebla

Por este
Ojeda Castafhied
" Coordinadores
ciones General
trdnica.

INSTITUTO NACIONAL DE

ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA
TONANTZINTLA

MEMORANDUM

PARA : Coordinadores y Jefes de Departamento
DE : M. en A. Amelia Rodriguez R.
FECHA : 16 de octubre de 1987.

medio me permito comunicar a ustedes gque por acuerdo del Br. Jorge

a y para su conocimiento, con esta fecha se les entrega a todos los
de' Area y Jefes de Departamento, un ejemplar del Proyecto de Condi-
es de Trabajo del Instituto Hacional de Astrofisica, Optica y Elec-

¢.c.p.;Dr. Jorge Ojeda Castafieda, Director General
Dr. Héctor Zelaya de la Parra, Director Técnico

ARR/mem.



